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	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 
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РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	


____________________________________________________________________

               ПРИКАЗ                                                                        БОЕРЫК

          _____________                           г. Болгар                                 №  ___________             
О создании рабочей группы по обеспечению
перехода на ФГОС среднего общего образования
 
В целях обеспечения эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в образовательных организациях Спасского района
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить и ввести в действие Положение о рабочей группе по реализации направлений ФГОС среднего общего образования (ФГОС СОО) с 1 мая 2019 года. (Приложение № 1).
2. Создать рабочую группу по введению ФГОС СОО.

Утвердить состав рабочей группы по основным направлениям введения федерального образовательного стандарта среднего общего образования:
 - Рыбакова Л.С., заместитель начальника по УМР  МУ «Отдел образования   

    Исполнительного комитета Спасского муниципального района»,

 - Борюшкина Л.В., директор МБОУ «Болгарская СОШ №2»,

 - Марянин Е.А., директор МБОУ «Болгарская СОШ №1»

 - Шимина Л.Л., методист по учебным дисциплинам МУ «Отдел образова
    ния»,

 - Егоров В.Г., методист по учебным дисциплинам МУ «Отдел образова
    ния»,

 - Миндубаева Р.Л., методист по ресурсному обеспечению МУ «Отдел об
    разования»

3.  Назначить руководителем рабочей группы по основным направлениям введения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования Рыбакову Л.С.,  заместителя начальника по УМР  МУ «Отдел образования»,
4. Рабочей группе:

4.1.  Изучить нормативную документацию ФГОС СОО,

4.2.  Составить методические рекомендации по внедрению ФГОС СОО  в образовательных учреждениях Спасского района,

5. Ответственному  за сопровождение внедрения и реализации ФГОС СОО Рыбаковой Л.С. обеспечить организацию деятельности  Рабочей группы.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник МУ «Отдел образования

Исполнительного комитета

Спасского муниципального района»                                              А.Н. Ермилин

Приложение № 1 

к приказу № ____________
«Утверждаю»
Начальник МУ «Отдел образования

 Исполнительного комитета

Спасского муниципального района»

____________________А.Н. Ермилин

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о Рабочей группе по  обеспечению

перехода на ФГОС среднего общего образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по обеспечению  перехода на ФГОС среднего общего образования (ФГОС  СОО) образовательных организаций Спасского муниципального района.
1.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

1.3. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников школ и методистов района в количестве 5–6 человек.

1.4. Деятельность Рабочей группы направлена на оказание методической помощи школам района при переходе на ФГОС СОО.

2. Задачи Рабочей группы

2.1. Разработка методических рекомендаций  по основным направлениям внедрения ФГОС СОО
2.2. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей.

2.3. Повышение качества профессиональной деятельности заместителей директоров, педагогов района, совершенствование их педагогического мастерства по реализации ФГОС СОО
3. Функции Рабочей группы

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих структуру внедрение ФГОС СОО, 

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности школ  района
3.3. Выработка направлений реализации ООП  СОО.

4. Права Рабочей группы

Рабочая группа имеет право:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному начальником отдела образования, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников школ района  необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы педагогических работников школ района.

5. Ответственность Рабочей группы

Рабочая группа несет ответственность за
5.1. Выполнение плана работы по внедрению ФГОС СОО в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку методических рекомендаций по внедрению ФГОС СОО.

6. Организация деятельности Рабочей группы

6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раз в два месяца.

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному начальником отдела образования, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из числа членов администрации школ и методистов.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников образовательных организаций района на совещании руководителей, методических совещаниях и семинарах.

7. Делопроизводство.
7.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколами.
8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа начальником отдел образования
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению начальником отдела образования.
9. Срок действия данного Положения: до внесения изменений.
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____________________________________________________________________

               ПРИКАЗ                                                                        БОЕРЫК

          _____________                           г. Болгар                                 №  ___________             
Об утверждении плана мероприятий «Дорожной карты»

по  обеспечению перехода на ФГОС среднего общего образования

 
В целях обеспечения эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО)  в образовательных организациях Спасского района и координации работы Рабочий группы по обеспечению перехода на ФГОС СОО

Приказываю:

1. Утвердить план мероприятий «Дорожную карту»  по обеспечению перехода на ФГОС СОО общеобразовательных учреждениях Спасского муниципального района (Приложение 1)

2. Назначить  муниципальным координатором по выполнению мероприятий «Дорожной карты» заместителя начальника по УМР Отдела образования, председателя Рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС СОО Рыбакову Л.С.

3. Руководителям  образовательных учреждений Спасского муниципального района обеспечить  исполнение плана мероприятий в установленные сроки.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник МУ «Отдел образования

Исполнительного комитета

Спасского муниципального района»                                             А.Н. Ермилин

Приложение №1
к приказу №__________________
План мероприятий «Дорожная  карта »

по  обеспечению перехода на ФГОС среднего общего образования
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый эффект
	Документальное подтверждение

	1. Организационное обеспечение введения ФГОС среднего общего образования


	Создание рабочей группы по введению ФГОС СОО
	Март 2019
	МУ «Отдел образования»
(Рыбакова Л.С.)
	Распределение функций
	Приказ 

	Разработка и утверждение плана мероприятий «Дорожной карты»  введения ФГОС СОО 
	Март 2019
	Рабочая группа
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС
	Наличие утвержденного плана

	Анализ соответствия ресурсного обеспечения, материально-технической базы учреждений района реализации ФГОС  СОО 
	*Апрель 2019
Март 2020
	МУ «Отдел образования»

(Рыбакова Л.С.)

Руководители ОО

	Оценка условий с учетом требований ФГОС СОО 

	Результаты мониторинга условий готовности к введению ФГОС СОО



	Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки для реализации ФГОС СОО


	*Март 2019
Ноябрь 2020
	МУ «Отдел образования»

Руководители ОО

	Наличие учебного,  методического фонда  для реализации ФГОС СОО
Оснащенность библиотеки необходимыми УМК, учебными и справочными пособиями


	Формирование заказа


	2.Нормативно – правовое обеспечение введения ФГОС среднего общего образования


	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС СОО


	В течение года


	МУ «Отдел образования» 
(Рыбакова Л.С.)
Руководители ОУ
	Документы, регламентирующие деятельность в рамках ФГОС СОО


	Локальные акты



	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введения ФГОС СОО 


	В течение года 


	Рабочая группа
Руководители ОО 

Рабочая группа


	
	Протоколы заседания структурных подразделений

	Внесение изменений и дополнений в Уставы ОО 

	В течение года
	Руководители ОО
Рабочая группа


	Изменения и дополнения в уставе
	Изменения и дополнения в уставе

	Издание приказов, регламентирующих введение ФГОС СОО в ОО района
- об утверждении плана-графика введения ФГОС СОО (дорожная карта)

- о разработке ООП СОО

-об утверждении годового календарно учебного графика

- об утверждении модели организации внеурочной деятельности в старшей школе

- об утверждении программы по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников

- о внесении изменений в должностные инструкции учителей предметников, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС СОО, психолога, социального педагога, педагога доп. образования

- Об утверждении локальных актов

- Об утверждении составов рабочих групп


	В течение года


	МУ «Отдел образования»
Руководители ОО

Рабочая группа


	Приказы
	Приказы 

	Разработка на основе примерной ООП СОО ООП школы и её утверждение

	*Апрель-май 2019
Март-апрель 2020
	Руководители ОО
Рабочая группа


	Наличие утверждённой ООП 
	Соответствии ООП  ФГОС СОО

	Внесение изменений в программу развития ОУ 


	*Июль 2019

Июль 2020
	Руководители ОО


	Наличие изменений в программе развития
	Протоколы 



	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по предметам учебного плана. 


	*Июль-август 2019
Июль-август 2020
	МУ «Отдел образования»

Руководители ОО

Руководители РМО
	
	Рабочие программы педагога

	Проект учебного плана по переходу на ФГОС СОО
	*Апрель 2019
Апрель 2020
	Руководители ОО

Рабочая группа
	Учебный план


	Учебный план на учебный год

	Моделирование учебного плана (десятые) с учетом методических рекомендаций  и социального запроса родителей 

	*Апрель 2019

    Апрель 2020
	Руководители ОО

Рабочая группа
	Создание модели внеурочной деятельности в школе третьей ступени образования
	Модель внеурочной деятельности



	Разработка положения об индивидуальном образовательном проекте
	
	Рабочая группа 
Руководители ОО
	Разработка положения
	Положение об индивидуальном образовательном проекте

	3.Кадровое обеспечение перехода на ФГОС СОО

	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и планирование курсовой подготовки педагогов ОУ (разработка инструментария) 


	*Май 2019
Ноябрь 2020
	МУ «Отдел образования»

Руководители ОО

Руководители РМО
	
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС

	Анализ выявленных кадровых потребностей и учет их при организации учебного процесса и обеспечении методического сопровождения. 


	*Май 2019

Ноябрь 2020
	МУ «Отдел образования»

Руководители ОО

Руководители РМО
	
	

	Обеспечение выполнения требований к уровню профессиональной квалификации, состоянию здоровья персонала, работающего в условиях реализации стандарта.
	постоянно


	Руководители ОО


	Кадровый состав, соответствующей требованиям ФГОС


	Наличие аттестационных листов, медицинских книжек



	Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС СОО:
Семинар-практикум с директорами ОО на базе БСОШ №2
Семинар-практикум с заместителями директоров по УМР на базе БСОШ №1
Семинар-практикум с учителями в рамках РМО
	 Декабрь 2020

Февраль 2020

По плану работы РОО


	МУ «Отдел образования»

Руководители ОО


	Ликвидация профессиональных затруднений


	Результаты анализа анкетирования педагогов.
Документы о прохождении курсовой подготовки

	4. Информационное обеспечение перехода на ФГОС СОО

	Анкетирование «Готовность педагогов к введению и реализации ФГОС СОО»
	*Май 2019
Декарь 2020
	МУ «Отдел образования»

Рабочая группа


	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия
	Результаты анкетирования



	Информирование педагогов по ключевым позициям введения ФГОС СОО через педагогические советы, производственные совещания, школьные семинары, круглые столы
	Постоянно

	МУ «Отдел образования»

Руководители ОО

Рабочая группа

Руководители РМО
	План проведения педагогических советов, производственных совещаний и семинаров, круглых столов
	

	Информирование родителей обучающихся о подготовке к введению ФГОС СОО и результатах работы через сайт, информационные стенды, родительские собрания
	В течение года
	 МУ «Отдел образования»

Руководители ОО

Рабочая группа

Руководители РМО


	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС СОО


	Протоколы родительских собраний

Информация на сайте 

	Обеспечение информирования внедрения ФГОС СОО через сайтОО и РОО
	В течение года
	МУ «Отдел образования»

Руководители ОО


	Информирование педагогов ч
	Размещение на сайте информации

	5. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС СОО

	Определение финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС СОО 
	Ноябрь 2020
	Руководитель ОО

	Обеспечение финансовой поддержки мероприятий по переходу на ФГОС СОО


	Проект сметы на учебный год с учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС СОО

	Оценка степени соответствия материально-технического обеспечения требованиям стандарта
	Ноябрь 2020

	Руководитель ОО

	Создание необходимого материально-технического обеспечения реализации ФГОС СОО
	Мониторинг готовности



	6. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС СОО

	Определение и приобретение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС СОО
	Октябрь – ноябрь 2020
	Руководитель ОО

	Оформление заказа на материальное и техническое оборудование
	Оформленная заявка




Даты со знаком   *  применимы к школам, реализующим в опережающем режиме ФГОС СОО
